


Somos un equipo humano altamente motivado y comprometido con los principios de

nuestra organizaci—n. Excelencia, confianza, transparencia y eficiencia conforman la

base  de toda nuestra gesti—n, lo que nos permiten brindar niveles superiores de

servicio y satisfacci—n para nuestros clientes.
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Es nuestra forma de hacer negocios, de proyectarnos en

una relaci—n de largo plazo con nuestros clientes.



El balance consolidado de CORPBANCA y Filiales correspondiente

al a–o 2005 present— una utilidad antes de impuestos de $63.362

millones, resultado que implica un aumento nominal de 10,6%

con respecto a la obtenida el a–o 2004.  La utilidad despuŽs de

impuesto muestra un incremento nominal de un 3,7% debido a

la extinci—n, durante el primer semestre de 2004, de un beneficio

tributario originado por el pago de la deuda subordinada que el

Banco mantuvo con el Banco Central de Chile.

El a–o 2005 ha sido un a–o de cambios para CORPBANCA. En el

transcurso de 2005 el Banco ha realizado un esfuerzo importante

para fortalecer su estrategia de crecimiento. As’ es como se han

desarrollado mœltiples actividades de modo de consolidar el Banco

como una de las principales instituciones financieras del pa’s.

Producto de las determinaciones adoptadas tanto por el Directorio

como por la Administraci—n, CORPBANCA ha avanzado

significativamente en la implementaci—n de mejores pr‡cticas en

tŽrminos de gobierno corporativo. En efecto, durante el a–o 2005

el Banco contrat— consultores externos con el objeto de dar

cumplimiento a las exigencias de la ley Sarbanes Oxley.

Por otra parte, continuando con la estrategia de dar valor a nuestra

relaci—n con los clientes, CORPBANCA ha invertido cerca de $1.800

millones en la red de sucursales. Esta inversi—n, destinada tanto

a oficinas de Bancondell como de CORPBANCA, se ha traducido

en la remodelaci—n, traslado y apertura de nuevas sucursales a

lo largo de todo el pa’s. El Banco ha abierto ocho sucursales

nuevas de atenci—n a pœblico durante el a–o 2005.

El Banco realiz— tambiŽn una importante inversi—n en marketing.

Con objeto de potenciar la asociaci—n estratŽgica con American

Express,  durante el a–o se han implementado exitosas campa–as

con presencia en medios y sucursales. Con ello, se han obtenido

importantes resultados en las emisiones de tarjetas de crŽdito.

Resultados destacados se han logrado tambiŽn en la apertura de

cuentas corrientes, crŽditos hipotecarios, crŽditos de consumo,

contratos de cash management, etc.

Como resultado de la estrategia implementada, durante el a–o

2005 el crecimiento del Banco se ha dado en aquellos segmentos

de negocio de mejor margen financiero. Tanto es as’, que el

segmento de Banca Personas evidenci— un aumento de 30%

durante el a–o, en comparaci—n con el 17% de la Banca Empresas.

La Banca Empresas por su parte, se ha reestructurado de manera

que aquellos segmentos de negocios orientados a las peque–as

y medianas empresas adquieran una mayor importancia relativa

dentro de la estructura de este negocio.

Los resultados en Banca de Personas indican que, al tŽrmino del

a–o 2005, las colocaciones asociadas a tarjetas de crŽdito se

incrementaron en un 30% con respecto a diciembre de 2004. Los

saldos promedio mantenidos por los clientes del Banco en cuenta
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corriente tambiŽn se han incrementado, en un 8%. Por otra parte,

y como claro resultado de las campa–as del Banco en crŽditos

hipotecarios, las colocaciones promedio para la vivienda pasaron

desde equivaler 1,55 veces el promedio del sistema en 2004 a

1,65 veces al tŽrmino del a–o 2005.

Finalmente, el Banco ha implementado una exitosa estrategia de

cruce de productos de Banca Personas ya que un 55% de los

nuevos clientes que ingresa a CORPBANCA lo hace con dos o m‡s

productos; el 92% de los nuevos clientes hipotecarios contrata al

menos tres productos y, un 50% de los nuevos clientes de tarjetas

de crŽdito contrata al menos un producto adicional.

En definitiva, con los cambios introducidos  durante el a–o 2005,

se ha fortalecido  la orientaci—n estratŽgica de CORPBANCA que

busca, como siempre, la mejor relaci—n entre accionistas, empleados

y clientes, en un contexto caracterizado por un adecuado nivel de

rentabilidad, calidad de cartera, eficiencia y excelencia en el

servicio.

Carlos Abumohor Touma

Presidente

El a–o 2005 ha sido un a–o
de cambios para CORPBANCA.
El Banco ha realizado un esfuerzo importante
para fortalecer su estrategia de crecimiento
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Supremo que aprob— su exis-
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ÒEl AraucanoÓ el d’a martes 20
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su œltimo texto refundido en
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nistas reducida a escritura
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de 1992 en la Notar’a de

Santiago de don Gonzalo de la

Cuadra Fabres.

I D E N T I F I C A C I î N  D E  L A  S O C I E D A D   ¥ ¥ ¥   M E M O R I A  A N U A L  2 0 0 5

I D E N T I F I C A C I î N  D E  L A  S O C I E D A D

06



M E M O R I A  A N U A L  2 0 0 5   ¥ ¥ ¥   A C C I O N I S T A S

A C C I O N I S T A S

07

Principales Accionistas

Los principales accionistas de CORPBANCA al 31 de diciembre de

2005, y su respectiva participaci—n dentro del total de las acciones

que conforman el capital del Banco son:

Al 31 de diciembre de 2005 los doce mayores accionistas del

Banco son los que se se–alan y que tienen el nœmero de acciones

y participaci—n accionaria que se indica:

N° Nombre Acciones % Participaci—n
1 Corp Group Banking S.A. 112.530.207.591 49,59
2 C’a. Inmobiliaria y de Inversiones Saga S.A. 18.032.162.741 7,95
3 The Bank Of New York 8.217.100.000 3,62
4 Citibank Chile Cta. de Terceros Cap.XIV 7.716.400.346 3,40
5 Manufacturas Interamericana S.A. 5.413.342.266 2,39
6 Ucb Bancshares S.A. 4.285.534.265 1,89
7 Compa–’a de Seguros de Vida Consorcio Nacional 3.081.014.903 1,36
8 AFP Provida S.A. para Fondo de Pensi—n C 2.925.089.842 1,29
9 Inversiones y Valores S.A. 2.919.740.749 1,29

10 AFP H‡bitat S.A. para Fondo de Pensi—n C 2.861.699.459 1,26
11 Banchile Corredores de Bolsa S.A. 2.422.416.244 1,07
12 Inmobiliaria e Inversiones Boquineni Ltda 2.294.225.537 1,01

Otros 54.210.356.634 23,88
TOTAL 226.909.290.577

49,59% Corp Group Banking S.A.

38,84% Otros

07,95% C’a. Inmobiliaria y de Inversiones Saga S.A.

03,62% The Bank of New York
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Nombre % Participaci—n
International Financial Investments Holdings Inc. 57,97
Longford Worldwide Ltd. 8,57
Watermill Overseas Limited 7,90
Northgate Investments Holdings Ltd. 6,90
SIF Investments Ltd. 6,22
Sherbrooke Capital Ltd. 6,05
Whistlebay Limited 4,59
Aliestar S.A. 1,80

Al tŽrmino del a–o 2005 la composici—n accionaria de la sociedad controladora del Banco, Corp Group Banking, es la siguiente:

Por su parte, las personas naturales con participaci—n accionaria directa e indirecta en Corp Group Banking, controladora del Banco son

los que a continuaci—n se indican:

Nombre Rut % Participaci—n
Alvaro Saieh Bendeck 5.911.895-1 57,97
Rene Abumohor Touma 3.065.693-8 7,66
Domingo D’az PŽrez 2.158.001-5 5,93
Espir Aguad Abusada 5.202.480-3 4,37
Jorge Selume Atala 2.201.114-6 3,11
Jorge Selume Zaror 6.064.619-8 3,11
Fernando Aguad Dagach 6.867.306-2 3,02
Juan Pablo D’az Cumsille 4.886.312-4 2,11
Amelia Cumsille Nu–ez 2.470.918-3 1,90
Alberto Muchnick Mlynarz 6.447.493-6 1,80
Otros Accionistas 9,02
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La œnica persona natural que mantiene en forma directa o indirecta un porcentaje superior al 10% de las acciones del Banco es don çlvaro

Saieh Bendeck (Rut: 5.911.895-1), quien posee un 36,69% del total de las mismas.

Cambios de Mayor Importancia en la Propiedad

Durante el a–o 2005, los cambios de mayor importancia en la propiedad de CORPBANCA fueron los siguientes:

Aumento en la participaci—n accionaria en el Banco al 31 de diciembre de 2005

Participaci—n Participaci—n
Nombre o Raz—n Social Rut accionaria al % accionaria al %

31/12/2004 31/12/2005
Citibank Chile por cuenta de terceros Cap. XIV97.008.000-7 3.897.905.927 1,72% 7.716.400.346 3,40%
Corp Group Banking S.A. 96.858.900-8 111.029.019.740 48,93% 112.530.207.591 49,59%
C’a. de Seguros de Vida Consorcio
Nacional de Seguros de Vida S.A. 99.012.000-5 1.838.400.886 0,81% 3.081.014.903 1,36%
Banco Santander Chile Ð Custodia 1 97.036.000-K 0 0,00% 974.052.906 0,43%
Soc. de Inv. y Rentas Megeve Ltda. 87.736.800-9 0 0,00% 929.731.575 0,41%
Commonwealth of Pennsylvania Public School47.006.309-2 0 0,00% 669.102.633 0,29%
Bice Corredores de Bolsa S.A. 79.532.990-0 400.986.893 0,18% 1.007.332.987 0,44%
Fondo Mutuo Bice Acciones 96.514.410-2 70.836.612 0,03% 562.390.328 0,25%
Inversiones Siegel Ltda. 76.325.990-0 0 0,00% 404.505.365 0,18%
Adm. Fondos Mutuos Sudamer S.A. FM Patrimonio96.634.320-6 62.198.927 0,03% 439.800.000 0,19%



10

A C C I O N I S T A S   ¥ ¥ ¥   M E M O R I A  A N U A L  2 0 0 5

Disminuci—n de participaci—n accionaria en el Banco al 31 de diciembre de 2005

Participaci—n Participaci—n
Nombre o Raz—n Social Rut accionaria al % accionaria al %

31/12/2004 31/12/2005
The Bank of New York 59.030.820-K 13.626.260.000 6,01% 8.217.100.000 3,62%
Consorcio Corredores de Bolsa S.A. 96.772.490-4 1.885.822.497 0,83% 797.782.506 0,35%
Santander Investment Corredores de Bolsa S.A.96.683.200-2 1.336.878.424 0,59% 482.988.555 0,21%
AFP SummaBansander F. de Pensi—n C 98.000.600-K 1.203.562.374 0,53% 633.478.045 0,28%
Celfin Gardeweg S.A. Corredores de Bolsa 84.177.300-4 1.887.628.336 0,83% 1.338.662.593 0,59%
AFP Santa Maria S.A. Fdo. Pensi—n C 98.000.000-1 1.635.649.916 0,72% 1.149.514.890 0,51%
Ureta y Bianchi Corredores de Bolsa S.A. 80.993.900-6 572.845.380 0,25% 235.341.032 0,10%
Valores Security S.A. Corredores de Bolsa 96.515.580-5 621.092.061 0,27% 307.245.189 0,14%
CN Life Compa–’a de Seguros de Vida S.A. 96.579.280-5 399.458.725 0,18% 97.700.087 0,04%
Deutsche Securities Corredores de Bolsa 78.221.830-1 289.152.664 0,13% 6.342.155 0,00%
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D I R E C T O R I O

Presidente

Carlos Abumohor Touma

Rut: 1.535.896-3

Empresario

Director

Jorge Selume Zaror

Rut: 6.064.619-8

Ingeniero Comercial

Universidad de Chile

Director

Hern‡n Somerville Senn

Rut: 4.132.185-7

Abogado

Universidad de Chile

Director

Francisco Rosende Ram’rez

Rut: 7.024.063-7

Ingeniero Comercial

Universidad de Chile

Primer Vicepresidente

çlvaro Saieh Bendeck

Rut: 5.911.895-1

Ingeniero Comercial

Universidad de Chile

Director

Fernando Aguad Dagach

Rut: 6.867.306-2

Empresario

Director

RenŽ Cort‡zar S‡nz

Rut: 5.894.548-K

Ingeniero Comercial

Pontificia Universidad Cat—lica de Chile

Director

Julio Barriga Silva

Rut: 3.406.164-5

Ingeniero Agr—nomo

Universidad de Chile

Segundo Vicepresidente

Jorge AndrŽs Saieh Guzm‡n

Rut: 8.311.093-7

Ingeniero Comercial

Universidad Gabriela Mistral

Director

Carlos Massad Abud

Rut: 2.639.064-8

Ingeniero Comercial

Universidad de Chile

Director

Odde Rishmague Rishmague

Rut: 4.366.863-3

Empresario

Director Suplente

Juan Rafael GutiŽrrez Avila

Rut: 4.176.092-3

Contador Auditor
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El Directorio de CORPBANCA sesiona ordinariamente una vez al

mes. En las reuniones mensuales, junto con realizar el seguimiento

de los resultados del Banco, as’ como la comparaci—n del mismo

con la industria financiera, se determinan los lineamientos generales

que debe seguir la instituci—n. Es, adicionalmente, el Directorio

quien determina las principales conductas a seguir en tŽrminos

de Gobierno Corporativo.

Remuneraciones

De acuerdo a lo establecido en la Junta Ordinaria de Accionistas

celebrada el 21 de febrero de 2005, los miembros del directorio

no percibieron remuneraciones por el ejercicio de sus funciones.

Por su parte los Directores miembros del ComitŽ de Directores

percibieron remuneraciones por un total de $132 millones y del

ComitŽ de Auditor’a por un total de $42 millones, todo segœn se

acordara en la Junta Ordinaria de Accionistas de Febrero de 2005.

Los directores de las Sociedades Filiales y Coligadas no percibieron

remuneraciones por el ejercicio de tales funciones durante el a–o

2005.

La remuneraci—n total percibida por los gerentes y ejecutivos

principales de CORPBANCA durante el a–o 2005 ascendi— a $4.141

millones. Adicionalmente, se pagaron bonos por cumplimiento de

metas a los ejecutivos del Banco, en funci—n de la pol’tica de

bonos establecida por la Gerencia de Desarrollo Organizacional

en conjunto con el Gerente General.

Las indemnizaciones totales por a–o de servicio totales percibidas

por gerentes y ejecutivos principales del Banco ascendieron durante

al ejercicio 2005 a la suma de $ 342 millones.

12
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Debido a la preocupaci—n de los accionistas, el Directorio de

CORPBANCA ha determinado tomar medidas oficiales de manera

de hacer pœblico a los colaboradores de la instituci—n cuales son

los principios y pol’ticas que rigen el accionar del Banco as’ como

de las sociedades filiales; la Misi—n; el rol del Directorio, las

principales caracter’sticas referidas a sus atribuciones y

funcionamiento, la delegaci—n de parte de sus funciones en ComitŽs

compuestos por miembros del propio Directorio y la pol’tica

aplicable a operaciones con partes relacionadas.

Dichos principios y pol’ticas se aplican a los ejecutivos y administra-

ci—n de CORPBANCA, a quienes desempe–an los cargos de mayor

relevancia y los principales ComitŽs que participan de esta

administraci—n, partiendo por la consideraci—n de los aspectos

Žticos que deben gobernar su gesti—n.

Adicionalmente, dentro de la estructura corporativa del Banco se

ha dado especial Žnfasis al cargo de Oficial de Cumplimiento,

cuyas funciones incluyen la de velar por el cumplimiento normativo

por parte del Banco en temas relacionados con el lavado de dinero.

En relaci—n con la Prevenci—n del Lavado de Activos y Financiaci—n

del Terrorismo, el çrea de Cumplimiento ejerce acciones directas

de control sobre la Casa Matriz, Filiales y sus sucursales. Para el

control de estas materias y desarrollo de sus funciones cuenta

con una estructura apropiada y con adecuada  independencia de

la Administraci—n del Banco, reportando directamente al ComitŽ

de Auditor’a, el cual est‡ integrado por cuatro Directores

independientes. Adem‡s integra el ComitŽ de An‡lisis de

Operaciones Sospechosas constituido por el Gerente General,

Gerentes de Divisiones Comerciales, Gerentes de Divisiones de

Riesgos, Gerente Divisi—n Operaciones, Gerente Contralor y Gerente

Divisi—n Servicios Legales.

Con el objeto de mitigar los riesgos asociados a estas materias,

se han implementado pol’ticas, normas y procedimientos que

constituyen un compromiso por parte de los Directores, Ejecutivos

y de todos los colaboradores de la Instituci—n. Estos lineamientos,

que se enmarcan en los est‡ndares internacionales y otorgan

directrices conforme a ellos, consideran temas tales como

ÒConocimiento del ClienteÓ creado sobre la base de la debida

diligencia, ÒControl, Identificaci—n, An‡lisis y Comunicaci—n de

Operaciones SospechosasÓ, ÒPrograma de Capacitaci—n del

PersonalÓ, ÒConducta y Comportamiento ƒtico de los Directivos

y ColaboradoresÓ, ÒPersonas Pol’ticamente Expuestas (PEP«s)Ó,

ÒPol’tica de Aceptaci—n de ClientesÓ, ÒActividades de Alto RiesgoÓ,

entre otros.

El Banco cuenta tambiŽn con un software de detecci—n de

operaciones inusuales que permite tener una amplia cobertura

de control y monitoreo de clientes, productos y transacciones

espec’ficas sujeta a criterios o an‡lisis de riesgo, estableciendo

par‡metros o generaci—n de informes relacionados a volumen,

monto, segmentos de negocios, etc. A su vez, permite planificar

13



14

y dirigir revisiones de control que efectœa el çrea de Cumplimiento

hacia ‡reas de mayor riesgo como son la Banca Privada, Banca

Corresponsal, zonas lim’trofes, zonas francas, etc.

Para la Banca Privada, el çrea de Cumplimiento aplica un criterio

diferenciado en el an‡lisis de sus clientes, que incluye una pol’tica

estricta dirigida a aquellos clientes que realicen una actividad

comercial considerada como de alto riesgo. En relaci—n con la

Banca Corresponsal, cuenta con un Instructivo orientado a obtener

informaci—n corporativa y de las pol’ticas y procedimientos de

prevenci—n de lavado de activos que estos posean, con el prop—sito

de mantener un buen conocimiento de los bancos contraparte.

Por otra parte, el çrea de Cumplimiento desarrolla un programa

de capacitaci—n y sensibilizaci—n permanente creado y actualizado

peri—dicamente conforme a las nuevas tŽcnicas, complejidad y

sofisticaci—n de estas actividades delictivas, el cual est‡ dirigido

a todos los colaboradores. Para esto existen distintos tipos de

capacitaci—n: uno de nivel b‡sico dirigido a todos los colaboradores,

 y otro de nivel avanzado que est‡ subdividido de manera espec’fica

para cubrir las ‡reas de mayor exposici—n al riesgo como la Banca

Privada, Banca Comercial Empresas, Banca Comercial Personas y

Front Office.

ComitŽ de Directores

El ComitŽ de Directores de CORPBANCA est‡ conformado por los

siguientes miembros del Directorio: Carlos Massad Abud, Rut:

2.639.064-8, Ingeniero Comercial (Presidente del ComitŽ), RenŽ

Cortazar S‡nz, Rut: 5.894.548-k, Ingeniero Comercial y Francisco

Rosende Ram’rez, Rut: 7.024.063-7, Ingeniero Comercial. Durante

el ejercicio 2005 se ha reunido en forma mensual y  ha

G O B I E R N O  C O R P O R A T I V O   ¥ ¥ ¥  M E M O R I A  A N U A L  2 0 0 5
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desempe–ado todas y cada una de las funciones y actividades a

que se hace referencia en los numerales uno al cinco del art’culo

50 bis de la Ley 18.046, esto es, b‡sicamente, ha examinado el

Balance General, los Estados Financieros del Banco, sus Notas y

los Informes de los Auditores Externos, y ha emitido su opini—n

respecto de ellos; propuso el nombre del auditor externo que han

sido sometido a consideraci—n de la junta general de accionistas

del Banco; examin— los antecedentes relacionados con las

operaciones a que se refieren los art’culos 44 y 89 de la Ley 18.046,

evacu— los informes pertinentes en relaci—n con tales antecedentes

y ha examinado los sistemas de remuneraci—n y planes de

compensaci—n que han sido convenidos con los gerentes y

principales ejecutivos del Banco, conoci— los resultados mensuales

del Banco,  conoci— los informes de las clasificadoras de riesgo,

conoci— del estado de avance de la planificaci—n de Contralor’a

Interna, aprob— el modelo general de riesgo propuesto por

Contralor’a Interna, analiz— y tom— conocimiento de las auditor’as

internas en todas las materias de su competencia, examin— los

Estados Financieros del Banco tanto intermedios como del cierre

del ejercicio, conoci— de los informes de los Auditores Externos e

Informes de las visitas inspectivas de la Superintendencia de

Bancos e Instituciones Financieras, conoci— y aprob— la respuesta

del Banco a los Informes de dicha Superintendencia y efectu— el

seguimiento a los compromisos asumidos en ella por el Banco,

aprob— y conoci— el estado de avance del proyecto Sarbanes Oxley

Act, aprob— la emisi—n de bonos efectuada por el Banco, conoci—

de los diversos aspectos de competencia de la Gerencia de Riesgo

Financiero relativos a riesgo de liquidez y mercado, a las pruebas

de tensi—n sobre riesgo de mercado y  a las nuevas normas de la

Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras y Banco

Central de Chile, conoci— del informe de autoevaluaci—n de gesti—n,

conoci— de los diversos aspectos de gesti—n de las filiales Corp

Banca Corredora de Bolsa S.A., Corp Banca Administradora General

de Fondos S.A., Corp Banca Asesor’a Financiera S.A. y Corp Banca

Corredora de Seguros S.A., conoci— y aprob— los estatutos del

ComitŽ de Auditor’a, aprob—, conoci— y efectu— seguimiento al

proyecto de continuidad de negocios, aprob— y conoci— de los

avances en el plan de recuperaci—n de desastre, conoci— de diversos

aspectos relativos al lavado de activos, conoci— de las principales

litigios que representan contingencia para el Banco, conoci— de

los diversos aspectos de competencia de la Gerencia de Inform‡tica,

conoci— del informe a los auditores externos relativo a los controles

y de los comentarios de la administraci—n a dicho informe y tom—

conocimiento de las operaciones sospechosas, ordenando su

informe a la autoridad en los casos que as’ lo estim—.

ComitŽ de Auditor’a

El ComitŽ de Auditor’a est‡ compuesto por los Directores, se–ores

Hern‡n Somerville Senn, Rut: 4.132.185-7, Abogado (Presidente),

Carlos Massad Abud, Rut: 2.639.064-8, Ingeniero Comercial, RenŽ

Cortazar S‡nz, Rut: 5.894.548-k, Ingeniero Comercial y Francisco

Rosende Ram’rez, Rut: 7.024.063-7, Ingeniero Comercial. Este

ComitŽ sesiona ordinariamente dos veces al mes y extraor-
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16

G O B I E R N O  C O R P O R A T I V O   ¥ ¥ ¥  M E M O R I A  A N U A L  2 0 0 5

dinariamente cuando as’ lo estima conveniente cualquiera de sus

miembros. En una de las sesiones ordinarias mensuales participan

solamente los Directores miembros del ComitŽ y el Gerente

Contralor, sin contar con la presencia de la Administraci—n del

Banco. Se realiza al menos una sesi—n en la que participa el auditor

externo para conocer el balance anual antes de su presentaci—n

al Directorio, sin perjuicio de aquellas otras sesiones a las que

solicite concurrir o sea requerido su conocimiento por el ComitŽ,

con el fin de dar cuenta de hechos o situaciones propias de su

funci—n de auditores externos.

Durante el ejercicio del a–o 2005, dicho ComitŽ ejerci— todas y

cada una de las funciones y actividades a que se hace referencia

en la normativa de la Superintendencia de Bancos e Instituciones

Financieras, y, en especial propuso la elecci—n de los auditores

externos, conoci— los informes de las clasificadoras de riesgo,

conoci— del estado de avance de la planificaci—n de Contralor’a

Interna, aprob— el modelo general de riesgo propuesto por

Contralor’a Interna, analiz— y tom— conocimiento de las auditor’as

internas en todas las materias de su competencia, examin— los

Estados Financieros del Banco tanto intermedios como del cierre

del ejercicio, conoci— de los informes de los Auditores Externos e
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Informes de las visitas inspectivas de la Superintendencia de

Bancos e Instituciones Financieras, conoci— y aprob— la respuesta

del Banco a los Informes de dicha Superintendencia y efectu— el

seguimiento a los compromisos asumidos en ella por el Banco,

aprob— y conoci— el estado de avance del proyecto Sarbanes Oxley

Act, conoci— de los diversos aspectos de competencia de la Gerencia

de Riesgo Financiero relativos a riesgo de liquidez y mercado, a

las pruebas de tensi—n sobre riesgo de mercado y  a las nuevas

normas de la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras

y Banco Central de Chile, conoci— del informe de autoevaluaci—n

de gesti—n y de las modificaciones referidas a este proceso,

se–aladas en el cap’tulo 1-13, relativas al ‡rea de auditoria y

comitŽ de auditoria, conoci— los diversos aspectos de gesti—n de

las filiales Corpbanca Corredores de Bolsa S.A., Corpbanca

Administradora General de Fondos S.A., Corpbanca Asesor’as

Financieras S.A. y Corpbanca Corredores de Seguros S.A., conoci—

y aprob— los estatutos del ComitŽ de Auditor’a, aprob—, conoci—

y efectu— seguimiento al proyecto de continuidad de negocios,

aprob— y conoci— de los avances relacionados con el plan de

recuperaci—n de desastres, conoci— de diversos aspectos relativos

al lavado de activos, conoci— de las principales litigios que

representan contingencia para el Banco, conoci— de los diversos

aspectos de competencia de la Gerencia de Inform‡tica, conoci—

del informe a los auditores externos relativo a los controles y de

los comentarios de la administraci—n a dicho informe y tom—

conocimiento de las operaciones sospechosas, ordenando su

informe a la autoridad en los casos que as’ lo estim—.





Para adaptarnos a las necesidades de nuestros clientes

y proponer soluciones reales a sus requerimientos

financieros.
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Estructura Administrativa y Personal

La estructura organizacional del Banco se encuentra encabezada por un Directorio, el que entrega las pautas y lineamientos de acci—n a

la organizaci—n por medio del Gerente General.

El siguiente es el organigrama de la Administraci—n de CORPBANCA al 31 de Diciembre de 2005.

Areas ApoyoAreas Comerciales Areas Filiales

Gerente General

Christian Samsing

Gerente Div. Comercial Personas

Osvaldo Barrientos

Gerente Div. Comercial Empresas

Marcelo Achondo

Gerente Div. Finanzas e Internacional

Christian Schiessler

Gerente Div. Canales

Carlos Aracena

Gte. Gral. Corp Banca Adm. de Fondos Mutuos

Pedro Silva

Gte. Gral. Corp Banca Corredora de Bolsa

Carlos Ubeda

Gte. Gral. Corp Banca Corredora de Seguros

Roberto Vergara

Gte. Gral. Corp Banca Asesor’a Financiera

Roberto Baraona

Gerente Div. Operaciones

Guido Silva

Gerente Div. Inform‡tica

Armando Ari–o

Gerente Div. Planif. y Control de Gesti—n

Claudio Chamorro

Gerente Div. Desarrollo Organizacional

Olivia Brito

Gerente Div. Servicios Legales

Cristi‡n Canales

Gerente Div. Riesgos

Julio Henr’quez

Gerente Div. Riesgo CrŽdito Empresas

Fernando Valdivieso

Marketing y Productos

Enrique Mart’nez
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Christian Samsing Stambuk

(Ingeniero Comercial Pontificia Universidad Cat—lica de Chile; Rut

6.731.190-6) ha sido Gerente General de CORPBANCA desde

Mayo de 2003; entre Enero y Abril del mismo a–o, ejerci— funciones

como Subgerente General; como Gerente Divisi—n Riesgo se

desempe–— entre 1996 y 2003. Anteriormente fue Gerente

Comercial y Gerente General Subrogante de Bank Boston Chile

y American Express Bank Ltda. (Chile).

Marcelo Achondo Larenas

(Ingeniero Comercial Universidad de Chile; Rut 6.447.511-8) ha

sido Gerente Divisi—n Comercial Empresas desde Abril de 2003;

desde 1996 y hasta Febrero de 2003 se desempe–— como Gerente

Divisi—n Grandes Empresas. Adicionalmente ocup— una posici—n

similar en el Banco Osorno y la Uni—n entre 1994 y 1996.

Claudio Chamorro Carrizo

(Ingeniero Comercial Pontificia Universidad Cat—lica de Chile, MBA

en UCLA; Rut 10.585.375-0) se desempe–a como Gerente Divisi—n

Planificaci—n y Control de Gesti—n desde Noviembre de 2005. Con

anterioridad se desempe–— como Gerente de Riesgo Financiero

en CORPBANCA. Previamente ejerci— actividades como Gerente

de Riesgo Financiero en CORPBANCA Nueva York y como Director

de Estudios en la Superintendencia de Bancos e Instituciones

Financieras.

Osvaldo Barrientos Valenzuela

(Ingeniero Civil Universidad de Chile; Rut 9.006.525-4) ocupa el

cargo de Gerente Divisi—n Comercial Personas desde Diciembre

de 2004. Entre 1994 y 2004 se desempe–— como Gerente de

Medios de Pago del Banco Santander Santiago.

Julio Henr’quez Banto

(Ingeniero Comercial Universidad de Santiago de Chile; Rut

8.943.341-K) es Gerente de la Divisi—n Riesgos desde Noviembre

de 2005, desde Junio de 2004 y hasta Octubre de 2005 ocup— el

cargo de Gerente Divisi—n Comptroller. Entre Septiermbre de 2000

y Mayo de 2004 ocup— el cargo de Gerente Divisi—n Productos.

Christian Schiessler Garc’a

(Ingeniero Comercial Universidad Federico Santa Mar’a, MBA en

Waterhead School of Management Case Western Reserve University;

Rut 7.277.278-4) ha sido Gerente Divisi—n Finanzas e Internacional

desde Mayo de 1996, anteriormente ocup— cargos similares en

los Bancos Osorno y la Uni—n y Edwards.

Fernando Valdivieso Larra’n

(Ingeniero Comercial Pontificia Universidad Cat—lica de Chile; Rut

6.063.152-2) es gerente Divisi—n Riesgo CrŽdito Empresas desde

Agosto de 2005. Desde el a–o 2002 hasta el 2005 se desempe–—

como Gerente de Divisi—n Riesgos en la Compa–’a de Seguros

Vida Corp. Anteriormente a ello, fue Gerente de Divisi—n CrŽdito

y Gerente Divisi—n Riesgos del Banco Santiago.

La administraci—n superior del Banco est‡ conformada por las siguientes personas:
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Carlos Aracena Mellado

(Ingeniero Comercial Universidad de Santiago de Chile; Rut

8.746.808-9) se desempe–a como Gerente Divisi—n Canales desde

Diciembre de 2004. Entre Abril y Diciembre de 2004 ocup— el

cargo de Gerente General de Instacob, empresa de cobranza

relacionada a Corp Group.

Mar’a Olivia Brito Bahamonde

(Ingeniero Comercial Universidad Gabriela Mistral; Rut 10.006.501-

0) ocupa el cargo de Gerente Divisi—n Desarrollo Organizacional

desde Enero de 2002. Anteriormente se desempe–— como Gerente

Divisi—n Planificaci—n y Control de Gesti—n.

Cristi‡n Canales Palacios

(Abogado Universidad de Chile; Rut 9.866.273-1) es desde Abril

de 2003 el Gerente Divisi—n Servicios Legales. Entre 2002 y Marzo

de 2003 se desempe–— como Gerente en el çrea de Servicios

Legales.

Armando Ari–o Joiro

(Ingeniero Civil Universidad INCCA, Colombia; Rut 14.726.855-

6) ha sido el Gerente Divisi—n Inform‡tica desde Noviembre de

2000. Anteriormente, entre 1995 y 2000 se desempe–— como

consultor senior de informaci—n y tecnolog’a en Coinfin (Colombia).

Guido Silva Escobar

(Ingeniero Comercial Universidad de Chile; Rut 5.774.598-3) es

desde Noviembre de 2005 Gerente Divisi—n Operaciones,

anteriormente fue Gerente General de Skandia Chile S.A. y Gerente

de Operaciones y Tecnolog’a del Banco Edwards.

Adicionalmente, y reportando al ComitŽ de Auditor’a:

Silvia Quintard Flehan

(Contador Auditor Universidad Diego Portales; Rut 9.819.257-3)

ha sido desde Diciembre de 2005 gerente Divisi—n Contralor’a.

Anteriormente se cdesempe–— como Gerente de Operaciones

banco y Filiales y como Gerente de Operaciones de Corp Corredores

de Bolsa.
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Al 31 de Diciembre de 2005, CORPBANCA y sus filiales contaban con una dotaci—n total de 2.170 empleados, cuya distribuci—n era la

siguiente:

Compa–’a Ejecutivos Profesionales Trabajadores Total
Superiores y tecnicos  y Otros

CORPBANCA 116 1.035 883 2.034
Corp Banca Adm. General de Fondos 3 24 20 47
Corp Banca Corredores de Bolsa S.A. 4 24 15 43
Corp Banca Corredores de Seguros S.A. 3 14 25 42
Corp Banca Asesor’as Financieras S.A. 3 1 0 4
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Nuestra Misi—n

ÒSer un actor relevante en el mercado financiero, ofreciendo a

nuestros clientes, personas y empresas, una variedad de

productos y servicios competitivos, generados por un equipo

humano altamente motivado y comprometido con los m‡s altos

est‡ndares de excelencia y eficiencia en la gesti—n, entregando

niveles superiores de rentabilidad a nuestros accionistasÓ.

Rese–a hist—rica

A mediados de 1871, un grupo de vecinos de Concepci—n

encabezados por don An’bal Pinto, quien m‡s tarde ser’a

Presidente de la Repœblica, reduce a escritura pœblica los

Estatutos del Banco de Concepci—n. El 6 de Octubre de ese a–o

el Banco inicia sus operaciones, las que se mantienen en forma

continuada hasta hoy, constituyŽndose, de este modo, en el

Banco m‡s antiguo del pa’s. En 1971 el Banco sufre un cambio

importante en su propiedad y estructura, cuando a ra’z de un

proceso de estatizaci—n de la banca privada, pasa a ser

controlado por CORFO. Ese mismo a–o, el Banco de Concepci—n

adquiere el Banco FrancŽs e Italiano en Chile, lo que lleva su

presencia hasta Santiago. Luego, en 1972, adquiere el Banco de

Chill‡n y, en 1975, el de Valdivia. En Noviembre de 1975, CORFO

vende las acciones a empresarios privados, que se hacen cargo

del Banco en 1976. En 1980, y como consecuencia de su

crecimiento, el Banco de Concepci—n se define como un banco

nacional, cambiando su raz—n social a Banco Concepci—n y

traslada la Gerencia General desde Concepci—n a Santiago. En

1986 el Banco es adquirido por la Sociedad Nacional de Miner’a

(SONAMI). Desde dicha adquisici—n, el Banco toma un interŽs

especial por el financiamiento de la peque–a y mediana miner’a,

aumenta su capital y vende su cartera riesgosa al Banco Central.

A fines de 1995, SONAMI vendi— un porcentaje mayoritario del

Banco a un grupo de inversionistas liderados por don çlvaro

Saieh B., a travŽs del holding INFISA (hoy Corp Group). Desde su

adquisici—n, los controladores del Banco definieron una

estrategia de crecimiento, reposicionamiento y reestructuraci—n

de las operaciones para situar a Žste dentro de los actores

relevantes del sistema financiero nacional. Como parte de la

estrategia de crecimiento que permitiera rentabilizar las

operaciones del Banco redefinieron como mercados objetivos el

prestar servicios financieros a las personas, a travŽs del

desarrollo de productos para el segmento medio de la poblaci—n

y a las peque–as y medianas empresas. Durante el primer

trimestre de 1997, los accionistas del Banco Concepci—n llegaron

a un acuerdo con el Banco Central de Chile con el objeto de

extinguir la deuda subordinada que exist’a desde comienzos de

los a–os ochenta.

En ese mismo a–o, como parte de una estrategia de

reposicionamiento del Banco, cambiaron su nombre por el de

A C T I V I D A D E S  Y  N E G O C I O S  D E  C O R P B A N C A
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CORPBANCA. En el a–o 1998, el Banco adquiri— la cartera de

prŽstamos de Corfinsa, que correspond’a a la divisi—n de

consumo del Banco Sudamericano, y posteriormente la

Financiera Condell, las cuales conforman hoy Bancondell,

comenzando su participaci—n en el segmento de ingresos

medios-bajos de la poblaci—n. La estrategia adoptada ha

permitido a CORPBANCA alcanzar el segundo mayor crecimiento

de colocaciones en el sistema en los œltimos siete a–os; asimis-

mo, le permiti— revertir las pŽrdidas del a–o 1999 y tener una alta

rentabilidad sobre capital y reservas promedio a partir de

Diciembre de 2001 hasta la fecha.

En noviembre de 2002, CORPBANCA realiz— una emisi—n de

acciones en el mercado local por un total de 250 millones de

d—lares. Esta emisi—n se realiz— en la Bolsa Emergente, convirtiŽn-

dose as’ en el primer emisor en transar t’tulos bajo esta modalidad.

Posteriormente, en noviembre de 2004 CORPBANCA dio un nuevo

y significativo paso en su proceso de internacionalizaci—n al

completar el proceso de listing que le permite actualmente transar

sus American Depositary Receipts (ADRÕs) en el New York Stock

Exchange. De esta forma, se culmin— con una etapa iniciada en

noviembre de 2003, Žpoca en la cual las acciones del Banco
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comenzaron a ser transadas en Estados Unidos bajo la norma

144-A de la "Securities Act of 1933Ó en el mercado de los

Inversionistas Institucionales Calificados, al ser una colocaci—n

privada.

En noviembre 2004 se canjearon 2.701.040 ADSÕs emitidos en la

colocaci—n privada del a–o 2003 por nuevos ADSÕs registrados

ante la Securities and Exchange Commission de los Estados Unidos

de AmŽrica, cada uno equivalente a cinco mil acciones de

CORPBANCA en el mercado norteamericano, representativos del

5,95% de la propiedad. Lo anterior permiti— transar los ADR's en

la Bolsa de Comercio de Nueva York, mejorando la liquidez de la

acci—n de CORPBANCA y paralelamente se comenz— a cumplir

con una serie de requerimientos de informaci—n, que se tradujeron

en una mayor transparencia, as’ como en el cumplimiento de

est‡ndares internacionales de contabilidad y de gobiernos

corporativos.

Entorno Econ—mico y Financiero

En el 2005 la tasa de crecimiento del PIB alcanz— un 6,3% anual,

lo que consolida la recuperaci—n econ—mica del pa’s. Los precios

aumentaron debido principalmente al impacto del precio del

petr—leo. Durante el a–o, el ’ndice de precios al consumidor

mostr— un incremento del 3,7%, ubic‡ndose dentro del rango de

la meta inflacionaria establecida por el Banco Central. La tasa de

desempleo baj— paulatinamente hasta un 6,9%.

Durante el 2005 el Banco Central aument— con cautela la tasa

de interŽs de pol’tica monetaria, siguiendo la tendencia de la

Reserva Federal de los Estados Unidos. En noviembre, el Banco

Central elev— la tasa en 25 puntos base para situarla en un 4,5%

anual, luego de una serie de aumentos desde el m’nimo de

1,75%.

El principal motor del crecimiento del pa’s fue, una vez m‡s, la

situaci—n favorable por la que atraviesan desde el a–o pasado

las exportaciones, las que alcanzaron los 39.536 millones de

d—lares en el 2005, un 35% del PIB chileno. A su vez, el precio

del principal producto de exportaci—n, el cobre, sobrepas— los 2

d—lares por libra a fines del 2005. El gran volumen de

exportaciones ha sido acompa–ado esta vez por un significativo

incremento de la inversi—n, la cual superar’a incluso los niveles

rŽcord registrados antes de la recesi—n de 1999.

En noviembre de 2002, CORPBANCA realiz—
una emisi—n de acciones en el mercado local
por un total de 250 millones de d—lares.
Esta emisi—n se realiz— en la Bolsa Emergente,
convirtiŽndose as’ en el primer emisor
en transar t’tulos bajo esta modalidad.
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A su vez, el saldo de la balanza comercial (FOB) fuŽ de

aproximadamente 9.200 millones de d—lares en comparaci—n

con los 9.019 millones de d—lares registrados en el 2004; las

exportaciones aumentaron de 32.000 millones de d—lares en el

a–o 2004 a 39.536 millones en el a–o 2005, en tanto que las

importaciones lo hicieron desde los 23.000 millones en el 2004

a 30.300 millones de d—lares en el 2005.

Positiva Evoluci—n del Sistema Financiero en el a–o 2005

La banca cerr— el a–o 2005 en condiciones de solidez financiera

y con importantes avances en tŽrminos de actividad, acceso de

nuevos clientes, eficiencia y transparencia.

El dinamismo de la actividad se pudo apreciar tanto por el fuerte

crecimiento de las colocaciones como por el incremento en las

captaciones. Los prŽstamos crecieron durante el a–o 2005 en un

13%, siendo el mayor incremento desde el a–o 1998. Los

dep—sitos a plazo por su parte lo hicieron en un 23%,

desplazando de manera notoria los crecimientos evidenciados

durante los œltimos siete a–os.

La industria bancaria nacional es considerada como la de mayor

fortaleza financiera dentro de los pa’ses emergentes y la tercera

dentro de los pa’ses industrializados, siendo superada s—lo por

Estados Unidos y Canad‡.
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